
Упpaвление o6paзoBaния a.цN{инисTpaции MP <Кoйгopoдский>

<Кoйгopт мyниципальнoй paйoньIн a.цMинисТPaциясa й6З6с BеjIoдtjNIбн
веськo,цпaнiн

ПPикAЗ

B целях пo.ц.цер)кки' Пooщpеrrия TBopчески paбoтaroщиx Пе.цaГoГoB'

paсПРoсTpaI]eниЯ цеI]нoгo ПедaГoгическoгo ollьIТa, стиl,lулиpoBallия

дun"n"иrш".o пpoфессиoнaлънoгo рoсTa Пе'цaГolиrlесКих paботвикoв

NiyниципaЛЬнoй сисTеN'lЬl oбpaзoвaния, фoрмиpoвaния ПoзиTиBт{oгo

сoЦиaЛьHoГo и пpoфессиoнaльноГo иMиД)кa Пе.ДaГoГa

ПрикaзЬlBaю:

1. Пpoвести B пеPиoд с 17 февpaля шo 3 мapтa 2021 loДa PaйoirнЪIЙ кoнкуpс

пDoфесоиoнaЛьногo MacTеpсTBa пе,цaГoП4a1еских рaбoтникoв <<Учитeль

.oдu-20z 1 o (дaлеe Кoнr'rypc)'
Утвep,Цить Пolorкeние o ПpoBе.цeЕиIi кoнкTpоa (ПpиЛо)кel]ие l ).

Утвеpлитъ сoстaB opгaнизaЦиolшoГo кoмиTеTа IIo пpoBе.цениЮ

,цJIя oрГaнизaции ц пpoBедeния кoнкyрсa;

ПрoBеДeliии Кoнкуpсa в oбpaзoвaтельньrе

opГaниЗaции;
s.ценфaл,зo,aн"ott бyхгaлтеpии Упpaвления обрaзoвaния AМP

<ioйгopoд.кий> (Тopoповa T'H.) oплaтить paсхo.Ц'ЬI нa opГaниЗaЦиro и

пpoведеt.iие ItoнкyPсa сoГJlaснo сМете.

6. Mo,цO (ЦенTP .цoпoЛilиTельнoгo обpaзoвaния> с.Койгopoдок (Лез;rикoвa

Ю.B.) oбеспе.rить [o.цIoToBкy и ПpoBедеIrие тoprкественнoй Цеpеl{oнии

зaкpьrтия Кoнкypca.
7. MБЪУ <Coll-b с.l{oйгopoлок (Кopaева Э.A') обеспeuить техническoе

осhaLuеP  ие  } i oH  Ь1рсч  Ь l х  \4еpL)ПpиЯ |иЙ .

8. Pyttoвo.Цитеlяlt oбpaзoвaтепьньIх opгaнизaций oбеспeнить "r..raстrrе

JYp 16

2.
з .

от 20 янвaря Z02\ roдa

с.Кoйгopодок

9. Кoнтpoль Зa испoJrнениeп{ пpl]кaзa BoЗЛo)t{IIТь.Jta BедущеГo

)  правления oбnазoвaн, ' l я  AMP ' 'Кoй|opo-ски)u }к}  t{oв)  И. ts '

o пpовeДении рaйoннoгo кoнкyрсa пpoфессиопaльнo^гo.мaсТepсTBa. 
o".цo.o.,.,"скихpаботrrиков<<Учительгo,ца-202i>>

кoнк)рсa

(ПpиЛo'кение 2).
4. }Ityкoвoй И.B., ведyшемy

(кoйГopoдский):
инспекTоpy Упpавления обpaзoвaния AМP

4' 1. Coстaвить сметy рaсхoдoB
4.2. Haпpaвить Полoxение o

педaгoгoв в Кoнкурсе.
иItспекTopa

llаuanьник yпpaвлeния - ./t4- M.Я.Лo.п'ьtгинa


